
 

Placements des apprentis AMCR au 11 juillet 2018 
 
Louna ZIANI - STI2D AC – Contrat chez Ateliers DAVID à Guérande 
Contact : Rudy VIAU    rviau@ateliers-david.fr 
 
Killian LE GLAND - BP OBM – Contrat en finalisation chez ACS Production à Montoir 
Contact : DG  Yannick FAURANT - yannick.faurant@acs-production.com 
 
Titouan BAUDRY – STI2D ITEC – Recrutement à l’étude chez Joseph Paris à Nantes 
Contact : Yann ROBIC Responsable service travaux extérieurs -   y.robic@joseph-paris.fayat.com 
PB entretien très positif avec Y. ROBIC, a reçu le candidat pour une visite de l’unité. 
 

Axel BAURIERES – STI2D ITEC – Attente d’un retour de la DRH de chez LEROUX 
Contact : RH BRIAND  Estelle PETRAULT - e.petrault@groupebriand.fr 
11 juillet : Relance la prospection chez SERRUFER à ARZAL. 
 
 Nathan BEDUCHAUD – BP OBM - Recrutement à l’étude chez ATI à Gien 
 

 

Liste diffusion élargie pour une première prospection. Des candidats de La Joliverie ont répondu 
pour obtenir le document de prospection et n’ont finalement pas donné de suite. 

Alexandre Fleurant 
<alexandrefleurantxbx@gmail.com>,axel.darondel@gmail.com,casacoucou@free.fr,Chloe Fe 
<chloegallard.cf@gmail.com>,cyrille.catrevaux@orange.fr,Madness 
<damiengoussin72@gmail.com>,elisabeth farelo <elisabethfarelo73@gmail.com>,ELOUAN JULIEN 
<elouan.julien56@gmail.com>,Félix Vignette <felixvi305@gmail.com>,franck simeu 
<franck.timnou@gmail.com>,Glenn Le Reun <glenn.lereun@gmail.com>,Sofiane Houazene 
<houazenesofiane@gmail.com>,Jan Potineau <jan.potineau@gmail.com>,Jeanwolf Voltime 
<jeanwolfbg@live.fr>,killcam Leglanduche 
<killian.legland@outlook.fr>,louna.khow7@outlook.fr,lucas.sabolo38@gmail.com,Bouyaux Ludovic 
<ludopecheur77@gmail.com>,marc.seigle@live.fr,mathis.lejoncour@gmail.com,morgann biocco 
<morgann.biocco@gmail.com>,Florian Morin <morinflorian32@gmail.com>,nathalie mj 
<nathalie.mj971@gmail.com>,nathan.beduchaudpro@gmail.com,Erwan Juillet 
<om.juillet.erwan@gmail.com>,Pascaline DUBOIS <pascalinegenetdubois@orange.fr>,Quentin 
Marinier <quent.marinier@gmail.com>,quentin bernier 
<quentin.sebastien17@gmail.com>,sireau.marine@gmail.com,surlevejo@orange.fr,Tauleigne Sylvain 
<sylvaintauleigne@gmail.com>,Theo Lamade <theo7878lamade@gmail.com>,Titouq Baudy 
<Titouanbaudry3@gmail.com>,Tolunay Guner <tolunay94@hotmail.fr>,suji jeya 
<Vettivelsuji1994@gmail.com>,Louis Dugast <louisdgts@gmail.com> 

Message 

Bonjour, 

Votre candidature en BTS AMCR au lycée Aristide Briand de Saint Nazaire a retenu notre attention.  Si 
votre choix est de faire ce cycle sous statut d’apprenti, nous vous proposons si vous le souhaitez, une 
recherche personnalisée dans laquelle vous trouverez : 

 1/ Une liste d’entreprises susceptibles de vous accueillir comme apprenti, dans les environs de votre 
commune d’origine. 

2/ Un modèle de courriel pour accompagner votre cv lors de votre prospection. Vous y découvrirez le 
contenu d'un module de formation préalable à la prévention des risques professionnels. 

mailto:y.robic@joseph-paris.fayat.com


Si vous choisissiez de demeurer, durant vos périodes en entreprise, dans une localité autre que votre 
commune d’origine (chez des parents de votre famille ou des amis), nous vous invitons à nous 
communiquer le nom et le code postal de cette commune pour une nouvelle recherche dans notre 
base de données. 

Par ailleurs, le nombre de places d’apprentis étant limité, en cas d’impossibilité (classement des 
demandes), une première année sous statut scolaire reste envisageable. 

Dans l’attente de votre réponse, veuillez recevoir nos cordiales salutations. 

 Philippe Boineau 

Responsable du Bureau d’Etudes 

 

 Relance 

Nous vous avons adressé un courrier le 4 mai au sujet de votre candidature en BTS AMCR au Lycée 
Aristide Briand de Saint-Nazaire. 
Sans réponse de votre part nous souhaitons néanmoins savoir si vous êtes intéressé par la liste des 
entreprises de votre département et des départements limitrophes que vous êtes susceptible de 
solliciter pour votre apprentissage. Ce document vous propose un courrier personnalisé que vous 
pourrez leur adresser. 
 
Dans l’attente de votre réponse, recevez nos meilleures salutations. 
 
***************************************************** 

 
Contenu du document (édition personnalisée pour chaque candidat) 
DANS LES ENVIRONS DE VOTRE DOMICILE 
LISTE ET COORDONNEES DES ENTREPRISES DE VOTRE DEPARTEMENT ET DES DEPARTEMENTS LIMITROPHES 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
(...) 
----------------------------------------------------- 
PROPOSITION DE COURRIEL POUR VOTRE DEMANDE D'ENTREVUE 
----------------------------------------------------- 
Bonjour Madame ou Monsieur, 
j'ai candidaté en BTS AMCR (ancien Construction Métallique) à Saint Nazaire. Je souhaite y accomplir ma 
première année sous statut d'apprenti. 
Le rythme des alternances est de 4 semaines en entreprise et 4 semaines en CFA. 
Le souhait de l'équipe des formateurs est que notre activité d'apprenti soit consacrée au chantier et à la 
production. 
C'est pourquoi le CFA support de ce BTS nous offre une formation préalable dans un centre agréé qui comprend 
les habilitations suivantes: 
CACES ® Cat : 1B - 3B / TRAVAUX EN HAUTEUR - PORT DU HARNAIS / MONTAGE - DEMONTAGE ECHAFAUDAGE 
ROULANT / PREVENTION DES RISQUES MECANIQUES - M0 / HABILITATION ELECTRIQUE / CONDUITE DE PONT 
ROULANT ET ELINGAGE. 
Etant originaire de ... , votre établissement a particulièrement retenu mon attention.  
Je souhaite pouvoir me présenter et envisager avec vous, la possibilité d'un engagement comme apprenti. 
Je joins à ce courriel mon curriculum vitae. 
Dans l'attente de votre réponse, veuillez recevoir mes respectueuses salutations. 
 Prénom Nom n° de portable 
 

  



 
 Réponse au retour 
  
 Votre dossier sera présenté en commission de sélection des apprentis avec l'ensemble de l'équipe des 

formateurs et notre Directeur Délégué. 
Le fait d'avoir une entreprise est bien entendu un argument important mais en cas de sélection par la 
plateforme Parcoursup  il vous sera proposé si nécessaire, de faire votre cursus sous statut d'étudiant. 
Vous serez convié à un entretien, à Saint-Nazaire ou par visio-conférence dans les semaines à venir.  
 

Liste de diffusion des candidats ayant répondu.  

 
surlevejo@orange.fr, 

Bouyaux Ludovic <ludopecheur77@gmail.com>, 

louna.khow7@outlook.fr, 

Jan Potineau <jan.potineau@gmail.com>, 

killcam Leglanduche <killian.legland@outlook.fr>, 

Titouq Baudy <Titouanbaudry3@gmail.com>, 

Glenn Le Reun <glenn.lereun@gmail.com>, 

morgann biocco <morgann.biocco@gmail.com>, 

sireau.marine@gmail.com, 

casacoucou@free.fr, 

Frédéric Horgues <Frederic.Horgues@ac-nantes.fr>, 

BESSAC Jack <jack.bessac@ac-nantes.fr>, 

NUE Matthieu <matthieu.nue@ac-nantes.fr>, 

 

Organisation des entretiens 

 Bonsoir, 
 comme je vous l'ai annoncé, nous organisons cette semaine des visio-entretiens. 
  
 Voici les coordonnées d'un sondage Doodle pour leur organisation sur skype ou par téléphone si vous 

le préférez. 
 Inscription au sondage: https://doodle.com/poll/ftpx99fa9ui4fuw9  
  
 Nous serons à votre écoute pour que vous puissiez vous présenter, alors n'hésitez pas, inscrivez-vous. 
  
 Si vous n'avez pas trouvé l'entreprise d'accueil pour votre apprentissage, je peux vous accompagner 

dans cette démarche. 
 
 

Diffusion des entretiens à l’équipe 

Disponibles en mode privé sur Google Drive 

BOUYAUX.mp3 ; BAUDRY.mp3 ; BEDUCHAUD.mp3 ; BIOCCO.mp3 ; DERRIEN.mp3 ; 
POTINEAU.mp3 ; SURLEVE.mp3 ; ZIANI.mp3 
 
 

 

  


