BTS ARCHITECTURES EN METAL.:
NOM ET PRENOM DU
CONCEPTION ET REALISATION CANDIDAT - NOM ? PRENOM ? ?
U52 : Fiche d'évaluation SP U52
Compétences évaluées (au moins une sous compétence par compétence) Mettz‘a’a)(lus; N lol1]2]3 thzgli‘?qsue Pg:;cﬁ;féel No:)?;fsde ELEMENTS DE QUESTIONNEMENT
C9 - Elaborer le dossier d’exécution 259, 0,00
C9.1 Rédiger la note d’hypothéses du projet Obligatoire | 30% 30% 0,00
C9.4 Produire ou controler une note de calcul en calcul manuel Obligatoire | 30% 30% 0,00
C9.5 Adapter la conception aux interfaces avec les autres corps d'état Obligatoire < 40% 40% 0,00
C10 - Prévenir les risques liés a la santé et la sécurité au travail o509, 0,00
C10.2 Evaluer les risques professionnels Obligatoire | 50% 50% 0,00
C10.3 Proposer une solution de prévention et de la sécurité Obligatoire | 50% 50% 0,00
C11 - Elaborer le dossier de préparation du chantier 259, 0,00
C11.1 Réaliser le dossier méthode d’exécution sur chantier Obligatoire | | | | | 100% 100% 0,00
C12 - Faire réaliser en atelier, assurer le transport et la livraison 259, 0,00
C12.1 Choisir et valider les moyens de production internes ou externes Obligatoire | 20% 20% 0,00
C12.2 Proposer une modernisation de I'atelier pour augmenter sa performance Obligatoire < 20% 20% 0,00
C12.4 Etablir le planning et I'affectation des moyens humains et matériels Obligatoire < 20% 20% 0,00
C12.5 Définir le plan de contrdle qualité de fabrication Obligatoire < 20% 20% 0,00
C12.6 Préparer le transport et la livraison en sécurité Obligatoire | 20% 20% 0,00
A'!'TENTION, si le symbole « a’pp‘ar::.lit qans cet!e colonne c'est_q_u'il n'y a pas _ J
ou qu'il y a plus d'une valeur donnée a l'indicateur, il faut alors choisir laquelle retenir
Note brute obtenue par calcul automatique : 0,0 /20 Seules les cases JAUNES sont a remplir par la commission d'évaluation
Note sur 20 attribuée par le jury (note brute + ou - 1 point): /20 Indica}eurs et eiéments e e ST D b e
d’observation REALISEE EXPLIQUEE
La tache confiée est mal ou pas

Y — o minimal a éval € .
Appréciation globale % évalué minimal a evaluer | | effectuée INSUFEISANT | INSUFFISanT | Compétence |

La méthode de travail n'est pas non acquise
correcte ni correctement expliquée.

La tche est partiellement effectuée
100% 60% et/ou partiellement correcte. La
méthode de travail n'est pas
suffisamment expliquee ou
insuffisamment correcte.

Compétence X
non maitrisée

CORRECT des indicateurs

La tache confiée est globalement CORRECT Compélence
Noms des Evaluateurs Signatures effectuée cofrectement mais la en cours X
méthode de travail est rapportée sans d'acauisition
Date explication (ou maitrise) suffisante CORRECT ca
La tache est effectuée correctement et Compétence
est rapportée correctement avec la CORRECT CORRECT acguise

précision reguise




