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Cette journée de formation en entreprise doit vous
permettre d’appliquer les deux outils méthodolog&u
d’analyse des risques professionnels dans un dentésl.

Programme de la journée :

- Présentation de I'entreprise
- Visite de I'entreprise et des différents postes d
travail
- Travail en groupe
%, Analyses sur site
% Préparation de la restitution
- Restitution devant les représentants de I'enisepr
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1 — Mise en oeuvre de I'analyse par le risques

Sur une zone de travail (poste de travail et enviemnent), vous

devez :

1. Repérer 4 dangers
2. Compléter la grille jointe

Remarque : Respecter la hiérarchisation des medarpgevention dans les

2 dernieres colonnes.

Rappels :
Danger Défir]ition : C’est la cause capable de provoquer une lésion ou une atteinte a la
identific  [SaMe o
Consignes : Ecrire un mot ou un groupe de mots avec ou sans qua lificatif
Situation Dé,finition : C’est une situation dqns la quelle un acci_dent est possible du fait de la
dangereuse présence d'une personne en relatlon avec un ou plusleurs dang(?rs.
Consignes : Ecrire une phrase : Sujet + verbe d’action + complé  ment (danger)
Evénement | Définition : C’est un fait susceptible de provoquer un dommage.
Dangereux [Ce qui déclenche I'accident : évenement déclencheur
Ou Consignes : Ecrire une phrase qui relie la situation dangereuse au dommage
déclencheur
Dommages | Définition : C'est une Iésion physique et/ou une atteinte de la santé ou des biens.
corporels Consignes : Ecrire un mot avec ou sans qualificatif
ou
matériels
Prévention intrinseque : Lister toutes les mesures qui permettraient de
supprimer ou de diminuer le danger.
Mesures Protec tion collective : Lister toutes les mesures qui permettraient de pr ~ otéger
de un groupe _de personnes. _ _
. : Protection individuelle : Lister toutes les mesures qui permettraient de
preventJon protéger une personne (EPI ou ESI)
proposées

Information et formation de I'utilisateur
Lister toutes les mesures qui permettraient de form
personnes : stage, réunion, affiches, protocoles, ...

er ou d’'informer les
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Grille d’analyse des dangers

Identifier Evaluer Gérer
Estimation Evaluation Mesures Mesures
de de
danger Situation Evénement | Dommage du risque du risque prévention prévention
dangereuse dangereux (Iésion, Gravité | Proba Priorités existantes a proposer
(opérateur + atteinte & bilité.
(cause) cause) la santé) lad |1la4 1a3
I:
PC: PC:
PI: PI:
AlF : AlF :
I:
PC: PC:
Pl : Pl :
AlF : AlF :
I:
PC: PC:
Pl : Pl :
AlF: AlF:
I:
PC: PC:
Pl : PI:
AlF : AlF :
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Estimation de la probabilitée

ESTIMATION DE LA GRAVITE DU DOMMAGE , R
d’apparition du dommage

E Probabilité
Fréquence / d'apparition d’un Probabilité
durée d'exposition  événement d‘apparition du
. . N . d déclench d
faible (accident sans arrét de travail) aucanges e CMECs
moyen (accident avec arrét de travail) l l l

grave (accident avec incapacité permanente) e |———{Tresmpooae |
clevée |_—|2impmhame |
faible |—|3pmhable |

élevée |——| 4Tres probable |

Rare/
courte durée.

trés grave (déces)

Fréquent/
longue durée

EVALUER LE RISQUE

= Niveau de gravité
Tres Priorité 1
grave @ b’
Grave@

Moyer@ Priorité 2
T .
Faible () Priorité 3 Niveau
Q ' ©) ' 0O 0 Phrobabilté
Tres Improbable Probable Te
improbable probable
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2 — Mise en ceuvre de 'analyse par le travalil

Chaoisir une situation de travail et I'analyser sel@ démarche
ergonomique.

Décrire la situation de travail a l'aide
d’un plan ou de photos et d’un schéma
de compréhension

\ 4

Analyser la situation de travail : tracer
les liens de causalités, des effets aux
déterminants via le travail réel

1

Formuler une hypothese

1

Proposer des outils pour valider
L’hypothese

1

Proposer des mesures d’amélioration de
la situation de travail
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Travail réel de 'opérateur

TACHES ACTIVITES
Ce que fait 'opérateur Comment il le fait
Exemple :
- Il décroche le filet - bras gauche tendu en hauteur

- sur la pointe des pieds
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SCHEMA DE COMPREHENSION DE LA SITUATION DE TRAVAIL

DETERMINANTS OPERATEUR
(ce qui caractérise 'opérateur)

.

caractéristiques physiques : \
dge

sexe

taille

état de santé

qualification

expérience acquise :
ancienneté au poste
ancienneté dans l'entreprise

j

DETERMINANTS ENTREPRISE
(ce que l'entreprise met a
disposition de |'opérateur)

/ - dispositif technique :\

* outils

* machines

« espaces de travail

» ambiances physiques et
toxiques

- organisation du travail :
« temps de travail
* organisation des flux

TRAVAIL PRESCRIT
- quoi ? délai ? autonomie ? ...

TRAVAII RFEFI

-

Taches réelles
(opérations réalisées)

Exemple : commande la
montée au pont.

Activités réelles :

~

mentales)

(actions physiques et

postures
déplacements

ports de charges
intferruptions
communications
prises d'informations

.

Exemg/e léve le bras drort
au-dessus du ceeur, actionne J

le bouton de commande

EFFETS SUR L'OPERATEUR

ﬁ sur la santé
- sur la sécurité

- sur les compétences , la
satisfaction

~
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EFFETS SUR L'ENTREPRISE

qualité)

(rebuts, fiabilité, ...)

- sur les colits
(arréts de travail, dégats

/%mm‘ériels, )

/- sur la production (quantite, \

- sur les dysfonctionnements
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DETERMINANTS OPERATEUR
(ce qui caractérise l'opérateur)

-

~
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DETERMINANTS ENTREPRISE
(ce que I'entreprise met a disposition
de l'opérateur)

-

N

~

/

TRAVAIL PRESCRIT

-

Tadches réelles

TRAVAIL REEL

Activités réelles

~

/

EFFETS SUR L'OPERATEUR

-

~

EFFETS SUR L'ENTREPRISE

-

~
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FORMULATION D’UNE HYPOTHESE

(lecture des liens de causalités établis entre chaque effet et les déterminants via le travail réel)

* IL SEMBLE QUE LES FACTEURS DETERMINANTS ENONCES
N Lo 10T g oY e Y= 1 T T OO ORI

* CONDUISENT LE (OU LES) OPERATEURS A TRAVAILLER DE TELLE FACON :
activité a préciser (= observables significatifs) :

* CE QUI POURRAIT ENTRAINER LES EFFETS SUIVANTS :
- POUE POPEIAtEUE : ...ttt ettt ete et ste st e e s e st e b e s et aae et sbesbe s seaseatessesaesessensaaeene
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VALIDATION D’UNE HYPOTHESE

ETAPE 1
Choisir un ou plusieurs observable(s) significatif(s).
Exemples : * postures
* déplacements
* communications
* direction des regards (prise d’informations, double tiache)

* ambiances physiques : bruit, éclairement, température, ...

ETAPE 2
Déterminer le ou les outils de validation pour chaque observable sélectionné.
Exemples : * chronogramme
* diagramme a secteur
* tracé des déplacements
* carte de bruit, ou d’éclairement, ...

* mesures : distances, ...
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Mesures proposées pour I'amélioration de la situation de travail.
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